D.P.R. 20 maggio 1987, n. 270 (1).

Norme risultanti dalla disciplina previstadall'accordo sindacale, per il triennio 1985
1987,
relativa al comparto del personale dipendentedd Servizio sanitario nazionale (2).

TITOLO IV
Capolll

ART. 27. Prestazioni di consulenza. —

1. Lativitadi consulenzaé consentitad personae esclusvamente per 1o svolgimento di
compiti inerenti i fini isituziondi dell'enteed in rdazioned profilo professonde e
ruolo di gppartenenza ed, ove prevista, ddladiscipling nel seguenti casi:

A) In dtri servizi ddl'ente di appartenenza:

le ativita di consulenza ndl'ente di gppartenenza
costituiscono, per il personae interessato, compito di istituto
da prestars quindi nell'ambito del normae orario di servizio.

Al personde stesso competono, seed in quanto donuti a norma
del vigente contesto normetivo, I'indennita di missone e |l
compenso per lavoro straordinario;

il personde interessato, nell'ambito dei limiti e
modditadel presente decreto, pud essere ammesso, preso le
drutture in cui presta dtivita di consulenza, dla
partecipazione degli idituti ddla incentivazione della
produttivita

B) In servizio di dtro ente del comparto:

l'attivitadi consulenza prestetain Strutture e servizi
di dtro ente del comparto e consentitain un quadro normativo,
definito con gppodta convenzione fragli enti interessati, che
disciplini:

i limiti di orario ddl'impegno, comprensivo anche del
tempi di raggiungimento ddlle sedi di servizio compatibili con
I'articolazione ddll'orario di servizio;

lemodditadi compenso, ove l'ativita di consulenza
abbialuogo fuori da debito orario di lavoro;

i limiti orari minimdi e massamdi per |'dtivita di
consulenza, nonché gli importi del relaivi compens definiti a
livdlo regionde, sertite le organizzazioni sndacdli
firmatarie dell'accordo recepito nel presente decreto,
rappresentetive delle categorie interessate;

il compenso deve dfluire dl'amminigrazione di
gppartenenza, che provvede ad attribuireil 95% d dipendente
avente diritto quae prestatore della consulenza

C) Consulenzaaidituzioni pubbliche non sanitarie e a
privati:

l'attivitadi consulenza prestataafavore di igtituzioni
pubbliche non sanitarie o di privati € consentita d personde
interessato, per limitati periodi di tempo, quando non sa in
contragto con lefinditaed i compiti dd Servizio sanitario
nazionde, in un quadro normativo definito con appodta
convenzione tra dette igtituzioni o privati e I'ente da cui



dipende il personde, che disciplini:

la durata della convenzione;

I limti di oraio ddlimpegno compdtibili con
I'articolazione ddl'orario di servizio;

I'entitadel compenso e le moddita di corresponsione
dello steso d personde, ove l'attivitasia svolta fuori de
debito orario di lavoro;

motivazioni e fini della consulenza onde consentire
vautazioni di merito sulla natura della sessa e la sua
compdtibilitacon i compiti del Servizio sanitario nazionde e
con le norme che disciplinano lo stato giuridico del personde
dipendente;

il reldivo compenso dovra comunque &ffluire
dl'amminigrazione di appartenenza, che provvede ad attribuirne
il 95% d dipendente avente diritto entro 15 giorni
dal'introito;

le prestazioni oggetto della convenzione non possono
comungue configurare un rgpporto di lavoro subordinato.



